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CONVENTION MASTER MEEF 2°ANNEE PIF
Année 2021-2022

ENTRE

L’Université Claude Bernard Lyon 1 (UCBL), établissement public & caractere scientifique,
culturel et professionnel, dont le siége est situé au 43, boulevard du 11 novembre 1918 — 69622
Villeurbanne cedex, N° SIRET : 19691774400019 code NAF 85.42Z, ‘Représentée par son
Président, Monsieur Frédéric FLEURY, agissant pour le compte de sa composante, Pinstitut
National Supérieur du Professorat et de L’Education (INSPE) de ’Académie de Lyon, située
au 5, rue Anselme - 69317 Lyon cedex, représenté par son Directeur, Monsieur Pierre
CHAREYRON,

Ci-aprés dénommée Université Lyon 1,
ET

L’UNIVERSITE LYON 2

Etablissement Public & Caractére Scientifique, Culturel et Professionnel

Dont le siége social est situé au 18 quai Claude Bernard - 69365 LYON Cedex 07
Représentée par sa Présidente, Nathalie DOMPNIER

Ci-aprés dénommeée Université Lyon 2,

iL EST CONVENU CE QUI SUIT
Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet 'organisation de la pagrticipation d'enseignant.e.s titulaires de
PUniversité Lyon 2, & la formation du Master MEEF 2°7° année parcours PIF pour l'année
universitaire 2021/22. :

Article 2 : Nature des fonctions

Les enseignant.e.s suivant.e.s, de I'Université Lyon 2, dispensent des enseignements a I'Université
Lyon 1 dans le Master MEEF 2°™ année parcours PIF, pour un total de 78H équivalent TD pour
2021/22.

Les enseignant.es sont :

Mme Francoise CARRAU pour un total de 30 heures
Mme Héléne CROCE-SPINELLI pour un total de 33 heures
M. Thierry BOUCHETAL pour un total de 15 heures



Article 3 : Organisation du service d’enseignement

L'Université LYON 1 assure la gestion fonctionnelle des enseignant.es de I'Université LYON 2
cité.es a l'article 2 (répartition, gestion des heures d’enseignement et report éventuel en cas
d'absence pour maladie).

L'Université Lyon 2 assure la gestion administrative des enseignantes cité.es a larticle 2
(avancement, maladie, accident du travail) qui restent placé.es sous 'autorité de la Présidente de
I'Université Lyon 2. ) ' =

Article 4 : Indemnité et traitement

Les enseignantes cité.es restent rémunéré.es par ['Université Lyon 2 pour les heures
d'enseignement effectuées a 'Université LYON 1.

Ces heures d’enseignement sont intégrées au décompte global réalisé dans le cadre du budget de
projet. Le reversement correspondant entre les universités Lyon 1 et Lyon 2 s'effectue en fin
d'année sur la base de ce décompte global.

Article 5 : Entrée en vigueur et durée de la convention

La présente convention entre en vigueur dés la date de sa signature par les parties concernées et
produit ses effets pendant 'année universitaire 2021/22.

Article 6 : Exécution

Les Président.es des deux établissements concernés sont chargé.es de I'exécution de Ia présente
~ convention.

Article 7 : Litige

Tout litige pouvant survenir lors de I'application de la présente convention est réglé a 'amiable. A
défaut, il releve de la compétence exclusive du tribunal administratif de Lyon.

Fait a Villeurbanne, le

Pour I’'Université Lyon 2
La Présidente

Frédéric FLEURY Nathalie DOMPNIER

Visa du Directeur de PINSPE

Pierre CHAREYRON



